Statut
Polska Organizacja Wspierania Efektywnosci Energetycznej i Rozwoju

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie zostaje zatozone na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

§2

Stowarzyszenie bedzie dzialalo pod nazwa: Polska Organizacja Wspierania Efektywnosci
Energetycznej i Rozwoju

Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej: POWeeR

§3

1. Stowarzyszenie dziala na terenie = Rzeczpospolitej  Polskiej.  Siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

=

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji o dziatalnoS$ci
zblizonej do celow statutowych Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.



Rozdzial 2
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

w

10.
11.
12.
13.

inicjowanie postgpu technicznego w zakresie efektywnosci energetycznej i ochrony
srodowiska w przemysle,

organizacja wspolpracy z przedstawicielami przemystu w zakresie inspirowania
postepu technicznego,

prowadzenie analiz organizacyjno-ekonomicznych dotyczacych polskiego przemystu,
wspotudziat w tworzeniu 1 opiniowaniu przepisOw 1 norm prawnych dotyczacych
efektywnosci energetycznej i ochrony §rodowiska,

wspOtpraca w zakresie tworzenia norm 1 zasad dotyczacych realizacji wymagan
zwigzanych z efektywnoscig energetyczng w przemysle,

nawigzywanie wspotpracy z przemystem w celu opiniowania nowych produktow, ustug
iich jakosci, oraz wymiana do$§wiadczen w tym zakresie,

wspomaganie Czlonkdéw Stowarzyszenia w ich kontaktach z organami Panstwa i innymi
podmiotami,

troska o ochrong $rodowiska naturalnego poprzez promowanie odpowiednich
rozwigzan technicznych,

wspoldziatanie z innymi organizacjami gospodarczymi i urzedami centralnymi w
zakresie ochrony srodowiska 1 efektywnosci energetycznej,

edukacja kadry inzynieryjno-technicznej,

ogoblnopolska promocja efektywnosci energetycznej,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,
dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej.

§8

Cele okreslone w Rozdz. 2, §7, realizuje si¢ poprzez:

=

w

o

organizowanie konferencji, zjazdéw i seminariow tematycznych,

utrzymywanie kontaktow z podobnymi organizacjami 1 stowarzyszeniami w kraju i
zagranica,

organizowanie szkolen na rzecz Stowarzyszenia i zaproszonych gosci,

pozyskiwanie 1 zapewnienie Czlonkom Stowarzyszenia statlego doplywu informacji
fachowej,

wspotprace ze srodkami masowego przekazu,

organizowanie zespotoOw roboczych, w tym takze ztozonych ze specjalistow dla
rozwigzywania biezacych problemow,

wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.



Rozdzial 3
Sposob nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa oraz
prawa i obowigzki Czlonkow

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng deklaracje¢ i rekomendacje trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie podzniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§11

1. Czlonkiem wspierajacym moga by¢ osoby prawne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza. Aby zosta¢ Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia, kandydat winien
ztozy¢ deklaracje wypetniong wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia,
gdzie deklaruje optacenie sktadki czlonkowskiej. Kandydat na Cztonka wspierajacego
winien uzyska¢ pisemne, pod rygorem niewaznosci, poparcie przynajmniej 3 Czlonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia i zgod¢ wyrazong przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciagu dwoch miesigcy od daty ztozenia
deklaracji.

§ 12

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktoéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§13
Liste Czlonkow prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.
§14

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na rgce Zarzadu

I. oswiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa winno mie¢ form¢ pisemnag
pod rygorem niewaznosci.

ii. w przypadku Cztonkow wspierajacych, rezygnacja z czlonkostwa
powinna wptyna¢ najpdzniej na pédt roku przed kolejnym rokiem
obrachunkowym. W przeciwnym razie, wystepujacy Czlonek
zobowigzany jest uregulowaé sktadke cztonkowska za kolejny rok.



2.

b. wykluczenia przez Zarzad:

I. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy
dziewie¢ miesigcy,

Ii. z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

lii. ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia.

C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna. .
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie pozbawienia czlonkostwa w
Stowarzyszeniu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy Cztonkow zwyczajnych.

§ 15

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

Qo

biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

zglaszania wnioskoéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§16

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

=)

brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 17

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi ma obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwal wiadz
Stowarzyszenia.



Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia

§18
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 19
1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
2. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 20

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkoéw, chyba, Zze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 21

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

N

Rozdzial 5

Walne Zebranie Czlonkow
§ 22

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pigé
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu
1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

W przypadku stwierdzenia braku kworum nastgpne Walne Zgromadzenie Cztonkow
odbedzie si¢ wtym samym dniu godzing pdzniej, a Uchwaly zapadaja wowczas
niezaleznie od liczby obecnych cztonkdw.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,



7.

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 60 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

CoNoO~wWNE

=
o

okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

. wyrazanie zgody na zaciggnigcie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o wartos$ci

przekraczajacej kwote 100 000 PLN.

§24

W Walnym Zebraniu Cztonké6w uczestniczy¢ moga:

PoNbE

Cztonkowie zwyczajni — z glosem decydujacym,

Czlonkowie wspierajacy — z glosem doradczym,

zaproszeni goscie,

Cztonkowie honorowi nie bedacy Cztonkami zwyczajnymi — z gtosem doradczym.

Rozdzial 6
Zarzad

§ 25

Zarzad jest powotany do kierowania catg dzialalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 os6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesow i cztonkow zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscig glosow. W razie roéwnej ilosci glosow
rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu.

Dla waznosci uchwal konieczne jest zaproszenie wszystkich Cztonkéw Zarzadu i
obecno$¢ przynajmniej trzech z nich w przypadku Zarzadu czteroosobowego lub
pigcioosobowego i dwoch, w przypadku Zarzadu trzyosobowego.



6.

W razie zmniejszenia sktadu Zarzadu moze on by¢ uzupetiony przez dokooptowanie
nowych Czlonkéw. Liczba dokooptowanych Czlonkéw nie moze przekraczaé 1/2
sktadu organu. Wybory uzupetniajgce nie zmieniaja okresu kadencyjnosci Zarzadu.

§26

Stowarzyszenie reprezentuje jeden Cztonek Zarzadu. Dla wazno$ci oswiadczen woli w zakresie
praw i obowigzkow W tym majagtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy jednego
Czlonka Zarzadu.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

NGO~ WDN

kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Rozdzial 7
Komisja Rewizyjna

§ 28

Komisja Rewizyjna powotlana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 osob, w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszo$cig gtosOw przy obecnosci co najmniej
potowy jej skladu. W razie réwnej ilosci glosow rozstrzygajacy jest glos
Przewodniczacego Komisji rewizyjnej

§29

W razie zmniejszenia skladu Komisji Rewizyjnej moze on by¢ uzupeliony przez
dokooptowanie nowych Cztonkow. Liczba dokooptowanych Cztonkéw nie moze przekraczac
1/2 sktadu organu.

Wybory uzupehiajgce nie zmieniajg okresu kadencyjnosci Komisji Rewizyjne;.

Dla waznosci uchwat konieczne jest zaproszenie wszystkich Czlonkow Komisji Rewizyjne;.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

§31

Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli i zadania wyjasnien, a w uzasadnionych przypadkach
wnioskowania do Walnego Zebrania Cztonkéw o uchylenie uchwaty Zarzadu.

Rozdzial 8
Majatek Stowarzyszenia

§32

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie do prowadzenia jego
dziatalnosci statutowe;.

Stowarzyszenie finansuje dzialalno$¢ 1 swdj majatek z funduszu statutowego i
zapasowego, a takze moze tworzy¢ inne fundusze celowe za uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow. Zasady gospodarki funduszami okresla Walne Zebranie Cztonkow.
Dochody z darowizn moga by¢ wykorzystywane na wszystkie cele statutowe
Stowarzyszenia, jezeli darczyncy nie wskazali blizej sposobu wykorzystania tych
srodkoéw lub funduszu celowego, ktory zasilaja.

Srodki pochodzace z odsetek bankowych przeznaczane s3 na dziatalnos¢ statutows.

§33

Dochody Stowarzyszenia pochodza z nastepujacych zrodet:

NG~ WNE

sktadek cztonkowskich,

darowizn,

spadkow,

Zapisow,

wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
dotaciji,

ofiarnosci publicznej,

majatku Stowarzyszenia.

§34

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem (wg
PKD) bedzie:

a. 58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

b. 58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,



C. 63.99.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

d. 71.12.Z — Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne,

e. 74.90.Z — Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

f. 8559.B — Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

niesklasyfikowane,

85.60.Z — Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje,

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw 1 kongresow

i. 82.99.Z - Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

e

2. Dochdéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczony wytacznie na
cele statutowe Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatlu migdzy
Cztonkow.

§35
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial 9
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§36
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania
Stowarzyszenia powinna by¢ podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy Cztonkow zwyczajnych.

§37

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob likwidacji Stowarzyszenia 1
cele, na ktore majatek Stowarzyszenia zostanie przeznaczony.



